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POLITICA

PADRAO GERENCIAL (PG) | POLITICA DE ATUAGCAO E REMUNERAGAO DE
DISTRIBUICAO DE INVESTIMENTOS

Area Elaboradora: Tesouraria Area Validadora: Compliance

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo definir diretrizes e procedimentos visando a
transparéncia da atividade de distribuicio de produtos de investimentos, bem como seus
moldes de atuagdo e remuneragao, nos termos da Res. CVM 179/23 e no Cédigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo

Continuada.

2. DEFINIGOES, CONCEITOS E SIGLAS

Anbima: Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Assessor de Investimento: pessoa natural ou juridica registrada para realizar, sob a
responsabilidade e como preposto intermediario integrante do sistema de distribuicao de
valores mobiliarios, abrangendo as atividades de prospeccédo e captacdo de cliente;
recepcgao e registro de ordens e transmissao dessas ordens; prestagao de informagdes

sobre produtos e servigos oferecidos.

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

Investimento: aplicacdo de recursos em ativos financeiros, valores mobiliarios ou

direitos creditérios, com o objetivo de obter retorno financeiro.

3. PUBLICO-ALVO
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Estdo obrigados a observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢gdes desta

Politica e demais regulamentos correlatos todos os colaboradores do Banco.

4,

PRINCIPIOS

Etica e legalidade: atuamos em conformidade com a legislacdo e regulagdo vigente,

com padrodes elevados de ética e conduta.

Transparéncia: garantir a lisura do negdécio para fortalecer os lagos entre as partes

interessadas, garantindo que haja boas relagcdes e engajamento.

Validagao prévia: processo de verificagdo da adequacao e conformidade dos modelos

desta Politica as finalidades a que se propdem antes da implantagéo ou alteragao.

5.

6.

DIRETRIZES

Garantir que os produtos estejam alinhados ao perfil do cliente;

Assegurar o sigilo de informagdes confidenciais a que tenha acesso no exercicio
da funcéo;

Sempre que solicitado por clientes, descrever como é remunerado por produtos
e servigos oferecidos, incluindo valores ou percentuais efetivamente praticados
(se aplicavel);

Recomendagbes baseadas em féruns mensais com especialistas de mercado,
relatérios gerenciais e areas técnicas;

Garantir a origem e veracidade da emissao da ordem dada pelo investidor para
a movimentacéo, aplicagao e resgate;

Vedagao de recomendagdes motivadas por comissdes; e

Se aplicavel, remuneracao detalhada no momento da contratacdo de um novo

produto/servigo de investimento.

ASPECTOS GERAIS

O Banco nao distribui produtos e servicos de investimentos de terceiros em suas

plataformas, bem como os profissionais que atuam com investimentos s&o devidamente
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qualificados e certificados, principalmente, nos termos do Cédigo ANBIMA de Regulacdo

e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada.

Os produtos de investimentos atualmente ofertados pelo Banco estao disponiveis na

cesta de produtos disponibilizadas em nosso site_institucional, que destacamos logo

abaixo.

| Rebi:]

W DPGE M Letra Financeira B CDB Luso master 5

Maximize seu capital com o CDB do BLE, Invista com tranquilidade no DPGE da A Letra Financeira do Banco Luso anos
oferecendo rentabllicade competitiva ¢ Banco Luso Brasieko @ usuina de Brasiieiro & 3 escoina iceal para Assegure uma Fentabilidarie creseants que

seguranca garantida pelo FGC

retomos atrativos. diversificar sua carteia e maximizar Supera o patamar padrio de 100% do CDL
resultados.

O Banco ndo adota a pratica de remuneracdo aos nossos colaboradores/assessores

vinculada a oferta aos nossos clientes de produtos e servicos de investimentos, visando

assegurar as melhores praticas de suitability.

7.

ARRANJO DE REMUNERAGAO

O arranjo de remuneragao do Banco é apenas qualitativo e através do proprio spread.

8.

CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesse ocorre quando interesses pessoais ou de terceiros relacionados

podem comprometer, direta ou indiretamente, a imparcialidade no relacionamento com

clientes ou na condugéao de atividades profissionais.

Desta forma, com base no modelo de negdcio do Banco e observando as normas da

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e do Conselho Monetario Nacional (CMN), nao

foram identificados potenciais conflitos de interesse, tendo em vista a evidente

segregagao com o0s recursos préprios deste Banco, bem como nao distribuirmos

investimentos de terceiros.
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https://bancoluso.com.br/blb-para-voce/#investimentos

9. MITIGADORES

Nosso Cédigo de Etica e Conduta e demais Politicas aplicaveis, principalmente aquelas
relacionadas ao relacionamento com clientes e usuarios, atrelados aos treinamentos
continuos dos nossos colaboradores, sdo os principais mitigadores de potenciais

conflitos de interesse.

10. TRANSPARENCIA

No momento das operacdes de investimentos e/ou desinvestimentos realizadas pelos
investidores, havera as informacoes relativas aos produtos de investimentos. O seu
Banco e/ou Corretora devera, trimestralmente, disponibilizar o seu Extrato Trimestral
contendo informagdes consolidadas por modalidade de investimento sobre a
remuneracoes aferidas na Distribuicdo de Produtos de Investimento enquadrados na

definicdo de Valores Mobiliarios.

Conheca o Portal de Educacao Financeira da ANBIMA, em www.comoinvestir.com.br.

1. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Tesouraria: zelar pelo cumprimento integral dos termos desta Politica, assegurando o
sigilo de informagdes confidenciais a que tenha acesso no exercicio da fungédo, bem

como respeitar as melhores praticas de suitability.

12 VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo, e vigorara por prazo

indeterminado, sendo objeto de avaliagédo periddica.

13. PENALIDADE
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http://www.comoinvestir.com.br/

Todos os colaboradores que deixarem de observar as obriga¢cdes previstas nesta
Politica e na regulamentacao aplicavel, estao sujeitos a agdes disciplinares previstas na

“PG — Politica de Consequéncias”, além das penalidades previstas em lei.
14. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Cadigo de Etica e Conduta.

Politica de Compliance.

Politica de Relacionamento com Clientes e Usuarios de Produtos e Servicos.

15. NORMATIVOS RELACIONADOS

Resolugao CVM 178/23: dispbe sobre a atividade de assessor de investimento.

Resolugao CVM 35/21: estabelece normas e procedimentos a serem observados na
intermediagcdo de operacbes realizadas com valores mobiliarios em mercados

regulamentados de valores mobiliario.

Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de
Certificagdo Continuada: que estabelece principios e regras que deverdo ser
observados pelas instituicdes participantes abaixo definidas, que atuam nos mercados
financeiro e de capitais, de maneira a buscar a permanente elevacdo da capacitacao
técnica de seus profissionais, bem como a observancia de padrdes de conduta no

desempenho de suas respectivas atividades.

16. HISTORICO DAS REVISOES

Versio Aprovador ~ Datade Descrigdo
’ Revisdo
12 Diretoria set./25 Constituicdo desta Politica.
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28 Diretoria nov./25 Deixar expresso que o modelo
de remuneracao do Banco é

através do spread.

17. APROVAGAO
Orgao Aprovador | Diretoria
Membro Assinatura
José Francisco Fernandes Ribeiro
Joao Miguel Loureiro Martins

Ernani Leite Vitorello
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