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BANCO LUSO BRASILEIRO S.A.
CNPJ 59.118.133/0001-00
NIRE 35.300.119.894

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE MAIO DE 2024

DATA, HORARIO E LOCAL: 23 de maio de 2024, as 10:00 horas, na sede social do
Banco Luso Brasileiro S.A. (“Companhia”), na Rua Pascoal Pais, 525, 14° andar, Vila
Cordeiro, na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, CEP 04581-060.

COMPARECIMENTO: Acionistas representando a totalidade do capital social da
Companhia, conforme assinaturas no Livro de Presenga de Acionistas.

CONVOCACAO: Edital publicado no jornal “Folha de Sdo Paulo”, em 15.05.2024 (pagina
B6); 16.05.2024 (pagina B6) e 17.05.2024 (pagina 4).

® COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Maria Raquel Sartori de Toledo Aguiar,
representante da acionista RC Participagdes S.A., eleita por voto dos acionistas presentes,
v conforme Artigo 34 do Estatuto Social, e Secretéria: Silvia Campora Szasz.

ORDEM DO DIA: (a) deliberar sobre o aumento do capital social, sendo aceita a
integralizacdo mediante a capitalizagdo de Juros sobre Capital Préprio ou em moeda corrente
nacional; (b) alterar a redacfo do artigo 5° do Estatuto Social, em caso de aprovagdo do
aumento de capital; e (¢) consolidar o estatuto social da Companhia.

DELIBERACOES: Iniciada a Assembleia, foi aprovada a elei¢do da Sra. Maria Raquel
Sartori de Toledo Aguiar, representante da acionista RC Participagdes S.A., para presidir os
trabalhos, declarando os presentes que foram observados os procedimentos estatutarios a este
respeito. Colocadas as matérias em discussdo e posterior votagdo, as seguintes deliberagdes |
foram aprovadas por unanimidade:

(a) Foi aprovado o aumento do capital social da Companhia, no valor liquido de
R$13.906.000,00 (treze milhdes, novecentos e seis mil reais), passando o mesmo de
R$171.845.828,11 (cento e setenta e um milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil,
oitocentos e vinte e oito reais e onze centavos) para R$ 185.751.828,11 (cento e oitenta ¢
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cinco milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e oito reais e onze
I 4

centavos).

Referido aumento de capital é efetivado com a emissio de 718.433 (setecentos e dezoito mil,
quatrocentos e trinta e trés) novas agdes ordindrias nominativas, na forma escritural e sem
valor nominal, ao prego de emissdo de aproximadamente R$ 19,355965843 cada uma, neste
ato totalmente subscrito pelas acionistas, na propor¢do de suas respectivas participagoes
detidas no capital social da Companhia, e totalmente integralizado (a) em moeda corrente
nacional em até 30 (trinta) dias contados da presente data ou (b) mediante a conversdo dos
créditos das acionistas oriundos da distribuigdo de Juros sobre Capital Préprio, neste ato,
conforme o caso, observado o disposto no Boletim de Subscri¢do que integra a presente Ata
como Anexo I. O preco de emissdo das agdes foi fixado com base no valor patrimonial da
acdio, apurado com base no patrimdnio liquido constante do balan¢o de Dezembro/2023, a
teor do artigo 170, paragrafo 1°, inciso I, da Lei n® 6.404/76.

O aumento de capital ora aprovado fica sujeito a finalizagdo dos trAmites que estdo
atualmente em andamento perante o Banco Central do Brasil em relagdo a confirmagdo da
atual composi¢do do capital social da Companhia.

(b) Foi aprovado por unanimidade a alteragéo do artigo 5° do Estatuto Social, em razéo do
aumento de capital deliberado acima, passando referido artigo a vigorar com a seguinte
redagdo:

ARTIGO 5°

O Capital Social, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 185.751.828,11 (cento
e oitenta e cinco milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e 0ito
reais e onze centavos), dividido em 14.623.587 (quatorze milhdes, seiscentos e vinte e
trés mil, quinhentos e oitenta e sete) agdes ordindrias nominativas, na forma escritural
e sem valor nominal.

(¢) Foi aprovado por unanimidade a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, que
integra a presente Ata como Anexo 1L

DOCUMENTOS: foi recebida pela mesa e ficou arquivada na sede da Companhia a
alteracio estatutaria aprovada.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a

Assembleia e lavrada a presente Ata sob a forma sumaria, nos termos do paragrafo 1°, do
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artigo 130, da Lei 6.404/76, que, lida e aprovada, foi assmada pela Presidente da Mesa, pela
Secretaria da Mesa e pelos acionistas presentes.

ASSINATURAS: Presidente: Maria Raquel Sartori de Toledo Aguiar, eleita pelas
acionistas, e Secretaria: Silvia Campora Szasz; Acionistas Presentes: AMORIM ALIANCA
BV, representada por sua procuradora Silvia Campora Szasz; LUSOPAR S.A., representada
por seu procurador Antdnio Carlos de Lauro Castrucei; RC PARTICIPACOES S.A.,
representada por sua procuradora Maria Raquel Sartori de Toledo Aguiar; e K2CR Holding
Financeira S.A. representada por seus procuradores Jodo Paulo Moreschi e Naina Jagow.

Esta ata é copia fiel daquela langada no Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais.

Sdo Paulo (SP), 23 de maio de 2024,

Mesa: ( - -
\.“\ Al q’ A RS & 1 A l i ((LLL{{\S}F\/
Maria Raquel Sartori de Toledo Aguiar Silvia Camp{ora Szdsz
Presidente da Mesa Secretaria da/Mesa

Acionistas presentes: _

A0drs N Gt b, hNHAA Wiy
AMORIM ALIA CA BV RC PARTICIPACOES S.A, Y
Silvia Campora Szasz Maria Raquel Sartori de Toledo Aguiar
Procuradora Procuradora /) :
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LUSOPAR S.A. K2CR Holding Financeira S.
Antonio Carlos de Lauro Castrucci Jodo Paulo Moreschi e Naina Jagow
Procurador Procuradores

Pagina de assinaturas mterantgl(jleggba“ -Assemblela Geral Ordinaria e Extraordinaria do
= S A., de 23/05/2024 %.\

(%]

. 223/2’* | pomem S =

|l||l|}l||\|l|I|\Il|M|IlIIllll|\III\Il!ll\lﬂllll\\\l\lll\




$210PRINDOL] RIOPRINDOI] RIOPRINIOI] JIOpRINd0I]
MOFe[ BUIBN 2 YISO O[ned OBOf 1emSy opajo] ap Loyes [anbey eLE zspz§ eiodie)) LIAIIS 1201L1SED) 0INE] 3P SO[IR)) OIUQIUY
V'S eadueuly sulpjoH YO V'S m@OU<m—U-FM<m 9| Ad <UZ< ud%\EEO-ZAW V'S dvdOSN'1
Py MJ/U K.J ~ A ..anf ___,. R il .i.._.. ,.,..r. J. .,,..,,ﬁ - _J..ﬁ. .,1_| - LD [v— .:ﬂ ‘:..J.rln\\flb\\‘. . \.1. > \( \_4 .‘ "
o By ) \ wmom @ﬁ oww ap €7 ‘(dS) oIned omm . 7|
Y X ) R O (4
/] / | ] |
: " loooooo0ersa | EEH'81L : ~  1vioL
oudoig enden YTLL6'TTY € $d “TYSAIOIN
2lqos soany £18596SSE61 $ EF8'9LI oneq ogo[ lopeinoord nas tod epejussaidar ‘£0-1000/8%1°9LS8F [AND
ogdezijende) ‘dS/o[ne  OBS WD 9pas Wod apepardos y'S VAIAINVNIA ONIATOH dOTH
elep 20°E60F1T $9
ojuasaid ep sejuooa?y gl hi )
serp (eyuin) O¢ £F8S965SE61 $Y 090°11 one op soje) oruguy Jopenoord nas Jod epejussaidal ‘¢0-1000/001°€¥601
218 WD [BUOIIRU [dND ‘dS/o|ned OBS WS 9pas  WOd OPEPAIOS  “¥'S  HVJIOSNT
. . 9JUBLIOD BPIOA
TS ,:-m.m__.afm [endeny | P9'SELEISY $Y . — .
os| o - . . zsezs vioduwe) BIA[IS viopeinooid ens Jod epejuasardal ‘8¢-1000/€78 #9971 1
BRI Rt Ev8So6ssE el S 6L [dND ‘BPUBOH BU 2pas WD APEPAIO0S ‘AE VONVITY WIMOWYV
¥ | copdeziende) .
- ,, oudoig renden 60'761°S0L'S $Y “1RINSY 0pajo
C.%ea 1| s ai1qossoinf p [SLP6T ap LopeS [onbey eLRpy eiopeanooid ens dod epejuasaidar ‘c/-1000/£86 78T S|
»oo. 0 Sat opseziende) SHBSHGRee 6100 [dNO ‘dS/0[nEJ OBS W 9pas Wwoo 9peparos “v's SAQIVAIIILYVA D
B ey T T A B
: ap BuLIO] — opezijrI3ojuy J0fBA ST 1LISARS HOLMOSANS
i R T i OBSSIUT (] 0934 | S903VY ap N

(& ]

“[BUTIHO JO[BA WAS 3 SEAIRUIIIOU ‘SBLIBUIPIO SAQ3® (S21) 3 BJULI S SOJU2201enb [IUT 0110Zap 9 S0IUS09I88) £¢1§[ L 9P OpssIwa ejad sopejussardal

‘(steal _::.. SIS 9 SOIUAAA0U SAQY[IW 3Z31}) 00°000°906 €1 $3 2P 10[EA O “y*§ QUIATISVII OSN'T ODNV Op [ended ap ojusune o 0ANE[aI 0ESLIOSQNS 9P WHI[0g
P207/S0/€7T INH VAVZITVIY VIMVYNIQAO VILXH "TVIAD VIATIIWASSY vVd VLV
1 OXANY — OYIIIDSdNS d WILATOH

$686TT00ESE HAUIN / 00-1000/€€T°8TT 65 LAND
V'S QdIATISVYL OS1'T OONVE




®ee seoee sse [
. ° . .
. see o e
- .

.

L]
sses soe

ANEXO II A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23/05/2024

BANCO LUSO BRASILEIRO S.A.
CNPJ 59.118.133/0001-00
NIRE 35.300.119.894

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Denominacdio, Objeto, Sede e Prazo

ARTIGO 1°

O BANCO LUSO BRASILEIRO S.A., instituicdo financeira privada, sociedade autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, constituida sob a forma de sociedade anénima de
capital fechado, reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais que Ihe forem
aplicaveis.

ARTIGO 2°

A sociedade tem por objeto social a pratica e a administracio de operagdes bancarias em
geral, e a realizago de operagdes no Mercado de Cambio, podendo, nos termos da legislacéo
aplicavel, participar de outras sociedades.

Pardgrafo iinico: E vedado & sociedade adquirir iméveis nao destinados ao uso proprio,
salvo nos casos previstos em lei ou regulamento.

ARTIGO 3°

A sociedade tem sede na cidade de Sio Paulo, estado de Sdo Paulo.

Paragrafo nico: Por deliberagdo do Conselho de Administragdo e atendidos os requisitos
legais ¢ regulamentares, a sociedade podera abrir e encerrar agéncias, filiais, escritorios e

outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional e no exterior, assim como
nomear e destituir correspondentes bancarios.
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ARTIGO 4°

O prazo de duragio da sociedade ¢ indeterminado.

CAPITULO II
Do Capital Social e das A¢des

ARTIGO 5°

O Capital Social, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$ 185.751.828,11 (cento e
oitenta e cinco milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e oito reais e
onze centavos), dividido em 14.623.587 (quatorze milhdes, seiscentos ¢ vinte e trés mil,
quinhentos e oitenta ¢ sete) a¢des ordindrias nominativas, na forma escritural e sem valor
nominal.

ARTIGO 6°

Cada agfio ordindria nominativa confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberagdes
tomadas em Assembleias Gerais de acionistas e é indivisivel em relagdo a sociedade.

ARTIGO 7°

A sociedade podera, por deliberagiio do Conselho de Administragdo, adquirir as proprias
acdes com a finalidade de manté-las em tesouraria para posterior revenda ou cancelamento.

ARTIGO 8°

Todas as agdes representativas do Capital Social da sociedade sdo nominativas. Os registros
de propriedade ¢ de transferéncia das ag¢des de emissdo da sociedade serfio realizados no seu
Livro de Registro de A¢des Nominativas e no seu Livro de Registro de Transferéncia de
Agdes Nominativas, respectivamente.

CAPITULO III
Da Administra¢io da Sociedade

ARTIGO 9

A admmlstragao da sociedade ¢ competéncia do Consetho de Administragdo ¢ da Diretoria

_____ s
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ARTIGO 10

0Os membros do Conselho de Administracfio e da Diretoria serfio investidos individualmente
em seus cargos, apos a aprovagio do Banco Central do Brasil, mediante a assinatura do
respectivo termo de posse no Livro de registro de Atas do Conselho de Administragdo ou no
Livro de Registro de Atas de Reunides de Diretoria, conforme o caso, ¢ deverdio permanecer
em seus cargos até a posse de seus sucessores.

ARTIGO 11

Além dos impedidos por lei, ndo podem exercer cargos no Conselho de Administragdo e/ou
na Diretoria:

a) Os que tiverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacio fiscal, de
prevaricagfio, de corrupgio ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a f& publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

b)  Os declarados inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargos em Orgfos de
administragiio nas institui¢des autorizadas a funcionar pelo BACEN ou em outras
instituigdes sujeitas & autorizagiio, ao controle e a fiscalizagdo de drglos e entidades
da administragdo pablica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
complementar, as companhias seguradoras, as companhias de capitalizacio ¢ as
companhias abertas;

¢) Os que estiverem respondendo pessoalmente ou qualquer empresa da qual sejam
controladores ou administradores, por pendéncias relativas a protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes ¢
outras ocorréncias ou circunstincias analogas;

.

d)  Os declarados falidos ou insolventes, ou, ainda, aqueles que tiverem participado da
administragdo ou controlado empresa falida, insolvente ou que tenha sofrido L
recuperagdo judicial ou extrajudicial;

e) Os inadimplentes com a sociedade ou que lhe tenham causado prejuizo ainda nfio

ressarcido; e ;(Q\\ 5
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f)  Os que detenham controle ou participa¢o relevante no capital social de empresa
inadimplente com a sociedade ou que the tenha causado prejuizo ainda niio ressarcido.

ARTIGO 12

Os membros do Conselho de Administra¢iio e da Diretoria receberfio remuneragéio, fixada
pela Assembleia Geral, em valores globais.

ARTIGO 13
O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administragiio e da Diretoria eleitos
imediatamente apos a entrada em vigor deste Estatuto Social serd de 2 (dois) anos, sendo

admitida, em ambos 0s casos, a reeleigio,

Paragrafo tnico: Os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria sdo
dispensados da prestagiio de garantia de gestdo.

Secio 11
Do Conselho de Administragio

ARTIGO 14

O Conselho de Administragio é 6rgdo de deliberagiio colegiada, sendo que os poderes
outorgados a seus membros so indelegaveis.

ARTIGO 15

O Conselho de Administracio serd composto por no méaximo 6 (seis) membros titulares e
seus respectivos suplentes, residentes ou nfio no Brasil, brasileiros ou ndo, todos eleitos pela
Assembleia Geral.

Parigrafo primeiro: O Presidente do Conselho de Administragiio serd escolhido pela
maioria absoluta de seus membros.

Pardgrafo segundo: Em suas auséncias ¢ impedimentos temporarios, os membros titulares
do Conselho serfio substituidos por seus respectivos suplentes.
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Paragrafo terceiro: No caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administragéo, tanto em
relacdo ao membro titular quanto ao respectivo suplente, 6 Presidente do Conselho devera
convocar Assembleia Geral para os acionistas elegerem o substituto, observado sempre o
disposto em Acordos de Acionistas arquivados na sede social da Sociedade.

ARTIGO 16

O Conselho de Administracio reunir-se-a trimestralmente em carater ordinario e em carater
extraordinario, sempre que for necessario. As reunides do Conselho de Administragio serdo
convocadas por seu Presidente ou por qualquer outro membro, através de carta entregue
contrarrecibo, ou através de fac-simile ou e-mail, com aviso de recebimento, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na qual devera constar o local, a data, o horério, e
a Ordem do Dia.

Paragrafo primeiro: Reunides extraordindrias poderdo ser igualmente convocadas atraveés
de aviso que devera seguir as mesmas formalidades e prazos, a critério do Presidente do
Conselho de Administragdo. As formalidades de convocagdo aqui previstas ndo serdo
obrigatdrias se todos os Conselheiros comparecerem a reunifio em questao.

Paragrafo segundo: O Presidente do Conselho, preferencialmente, presidird todas as
reunides do Conselho e escolherda um membro entre os demais presentes para atuar como
seu secretario na reuniio. O secretario ird redigir as atas de reunido em livro proprio,
providenciar as assinaturas de todos os membros presentes e registra-las na Junta Comercial
competente, devendo ainda publicé-las, quando for o caso.

Paragrafo terceiro: A reunifio do Conselho de Administragio instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenga de, ao menos, quatro de seus membros, sendo considerado
devidamente presente qualquer membro que a acompanhe por meio de videoconferéncia. Se
esse qudrum nio estiver constituido em até 1 (uma) hora apés o hordrio marcado para o
inicio da Reunido do Conselho de Administracio, a reunifo serd adiada para outra data,
conforme decidido pela maioria dos membros presentes. Em segunda convocagéo, a reunido
sera instalada e realizada com a presenca da maioria dos Conselheiros.

Paragrafo quarto: As decisdes do Conselho de Administraco exigirfio o voto afirmativo
da maioria dos Conselheiros.

Paragrafo quinto: Ocorrendo o empate dos votos nas reunides do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho néo terd o voto de desempate, devendo a matéria,
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neste caso, ser decidida em Assembleia Geral de acionistas especialmente convocada para
&
tal fim.

Paragrafo sexto: E permitida a tomada de decisdes do Conselho de Administragdo por meio
de documento escrito, sem necessidade de realizagdo de reunido, observado que (i) seja
distribuida a minuta da resolug@io do Conselho a todos os seus membros, nos enderecos
registrados na Sociedade, (ii) todas as informagdes e documentos necessarios a tomada de
decisdo sejam disponibilizados aos membros do Conselho e (iii) neste caso, as deliberagdes
serdo consideradas aprovadas se contarem com a assinatura da unanimidade dos membros
autorizados a votar a deliberagdo em tela.

ARTIGO 17
Compete ao Conselho de Administragdo:
a) Fixar a orientagdo geral dos negdcios da sociedade;

b) Eleger e destituir os membros da Diretoria, designando o Diretor Presidente, os
Diretores Vice-Presidentes e fixar-lhes as atribui¢des e responsabilidades, observado o que
a respeito dispuser o Estatuto;

c) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
sociedade, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e
quaisquer outros atos;

d) Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei, neste Estatuto e quando
julgar conveniente;

e) Manifestar sobre as contas e relatorios da Diretoria;

1] Determinar o Plano de Negocios da sociedade;

g) Escolher e destituir os Auditores Independentes;

h) Fixar a distribui¢do do montante global maximo da remuneragdo dos membros do

Conselho de Administracdo e da Diretoria aprovado pela Assembleia Geral,

A/ 10
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i) Determinar a distribuicdo e pagamento de dividendos intermedidrios a conta de

»

lucros acumulados ou reserva de lucros existentes no ultimo balango patrimonial anual ou
semestral ad referendum da Assembleia Geral Ordindria;

i) Autorizar a alienac@o de qualquer bem constante do ativo néo circulante da sociedade
ou de suas subsidiarias;

k) Ad referendum da Assembleia Geral, autorizar o pagamento de juros sobre o capital
préprio, os quais poderdo ser pagos inclusive com base em balangos e/ou balancetes
levantados para essa finalidade em qualquer dos meses no curso do exercicio social;

I) Ad referendum da Assembleia Geral, aprovar as Politicas de Risco da sociedade;

m) Outros assuntos de interesse social que ndo sejam de competéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO 18
Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
a) Convocar as reunides do Conselho de Administrac¢do; e

b) Instalar e presidir as Assembleias Gerais, podendo indicar membro do Conselho de
Administragfo ou da Diretoria para fazé-lo.

Secao III
Da Diretoria

ARTIGO 19

A Diretoria é o 6rgdo de representagdo e diregfo executiva da sociedade cabendo-lhe, dentro
da orientacdio tracada pelo Conselho de Administragio, assegurar o seu regular
funcionamento, podendo e devendo praticar todos e quaisquer atos necessarios a tal fim.

ARTIGO 20

A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) Diretores, sendo 1 (um) Diretor
Presidente e 1 (um) Diretor Vice-Presidente e, no maximo, 3 (trés) Diretores, sendo 1 (um)
Diretor Presidente e 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes, todos com mandato unificado de 2

Maacoliety "\&J .




(dois) anos, apds a entrada em vigor deste Estatuto, eleitos pelo Conselho de Administragdo
e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo admitida a reelewao

ARTIGO 21
Se houver cargo vago na Diretoria em caso de morte, incapacidade, renlncia ou

impedimento permanente de qualquer Diretor, o Conselho de Administragdo elegera um
substituto em reunifio a ser realizada até 30 (trinta) dias apds a vacancia.

ARTIGO 22

A Diretoria reunir-se-4 mensalmente ou sempre que necessario, convocada por qualquer um
de seus Diretores e se instalara com a preseng¢a de, no minimo, a maioria dos membros.

Paragrafo unico - As reunides da Diretoria serfio presididas por um Diretor que escolhera

um secretario para atuar na reunido. O secretdrio ird redigir as atas de reunido em livro
proprio, providenciar as assinaturas de todos os presentes.

ARTIGO 23
Compete a Diretoria:
a)  Administrar a sociedade nos termos da lei e deste Estatuto Social,

b) Representar a sociedade perante terceiros, sempre em obediéncia ao previsto neste
Estatuto Social;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de
Administracdo;

d) Aprovar o balancete mensal da sociedade; e

e) Aprovar as demonstragdes financeiras semestrais e submeté-las 4 aprovagdo do
Conselho de Administragao.

!\’uubu X \ i




ARTIGO 24

#

Observadas as normas do Estatuto Social, as resolugdes e as normas prescritas pelo Conselho
de Administracio, a Diretoria tera amplos poderes de administragdo e representagio dos
negdcios sociais, para a pratica dos atos operacionais que se relacionem com o objeto da
sociedade, exceto aqueles atos que de acordo com a lei ou com este Estatuto social, sejam
de competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administrag@o.

Paragrafo tGnico: E vedada a qualquer dos membros da Diretoria a pratica de atos de
liberalidade em nome da sociedade, incluindo a constituigdo de 6nus reais e a prestacdo de
avais, flancas e garantias a obrigagdes proprias.

ARTIGO 25

A sociedade somente se obrigard mediante assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores,
independente de designagdo especifica ou, mediante assinatura de 1 (um) Diretor em
conjunto com um procurador, este com poderes outorgados nos termos do Artigo 26 deste
Estatuto Social.

Pardgrafo unico: O Conselho de Administragdo poderd, excepcionalmente, nomear um
Diretor para representar singularmente a sociedade naqueles atos que tal se faga necessario.

ARTIGO 26

As procuragdes outorgadas em nome da sociedade, serdo assinadas sempre por 2 (dois)
Diretores, independente de designagfo especifica. Nos respectivos instrumentos de mandato
devera constar expressamente os poderes do mandatario e o prazo de vigéncia mandato, que
ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, com exce¢do daquelas para fins judiciais, que
poderfo ter prazo indeterminado.

ARTIGO 27

Compete ao
a) Diretor Presidente:

a.l) administrar e supervisionar o desenvolvimento organizacional da sociedade;

a.2) substituir, em regime de alterndncia, qualquer Diretor Vice-Presidente em seus
impedimentos e auséncias temporarias; ;
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a.3)  supervisionar a atuagio dos gerentes das dreas de t’ccnologia da informagfio, gestio
de riscos, projetos especiais e recuperagdo, auditoria interna, controles internos, ouvidoria,
juridico, comercial e de operagSes, acompanhando seus respectivos desermpenhos e
fiscalizando sua performance;

b) Diretor Vice-Presidente:
b.}) administrar e supervisionar a drea financeira;

b.2) substituir, em regime de alterndncia, o Diretor Presidente, ou outro Diretor Vice-
Presidente, se for o caso, em seus impedimentos e auséncias temporarias;

b.3) supervisionar a atuagiio dos gerentes das dreas de gestdo financeira, controladoria,
crédito e de cobranca, acompanhando seus respectivos desempenhos e fiscalizando sua
performance.

Paragrafo Primeiro: Caso haja mais de um Diretor Vice-Presidente, as fungdes alocadas
nesta Clausula deverfo ser redistribuidas, pelo Conselho de Administra¢do, entre os
Diretores Vice-Presidentes, devendo o Conselho determinar suas respectivas competéncias
¢ detalhar suas respectivas funcdes e responsabilidades.

Parigrafo Segundo: Os Diretores, quando possivel, dividirdo entre si outras tarefas de
administragdo da sociedade, respeitadas as fungdes e responsabilidades que lhes sdo
definidas neste ato.

CAPITULO IV
Da Ouvidoria

ARTIGO 28

A sociedade terd uma Ouvidoria com funcionamento permanente, composta por | {(um)
Ouvidor, eleito e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 meses, permitida a reeleigiio,
e de 1 (um) Diretor responsavel pela Ouvidoria, apontado na mesma reunidio de eleigfio do
Ouvidor.

Paragrafo Primeiro: Os critérios para eleigdio do Ouvidor serfio baseados em conduta
ilibada, conhecimento dos produtos e servigos comercializados pela sociedade, aptiddo em
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temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor, & mediagéo de conflitos e a
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devida certificagdo em ouvidoria obtida perante entidade de reconhecida capacidade técnica.

Par4grafo Segundo: A destitui¢io do Ouvidor podera ocorrer por manifestagdo propria ou
por decisdo da Diretoria da sociedade, por maioria, em decorréncia da perda de vinculo
funcional com a sociedade, alteracdo de fungdo dentro da sociedade, conduta ética
incompativel com a fungfio, desempenho insatisfatério de suas atribui¢des, ou eventuais
préticas e condutas que justifiquem a destitui¢do.

ARTIGO 29
A Ouvidoria terd como finalidade:

a) prestar atendimento de ultima instincia as demandas dos clientes e usuarios de produtos
e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
sociedade; e

b) atuar como canal de comunicago entre a sociedade e os clientes e usuarios de produtos
e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos.

ARTIGO 30
A Ouvidoria tera as seguintes atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias tteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tnica vez, por igual
periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no
més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorroga¢ao;

¢) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto no item anterior; e
d) manter o Conselho de Administragdo da sociedade informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da sociedade para soluciona-los.

Pardgrafo Primeiro: A Ouvidoria contarda com condi¢des adequadas para o seu
funcionamento, bem como para que sua atuagfo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isen¢do, sendo assegurado o acesso da Ouvidoria as
informagdes necessarias para a elaboracio de resposta adequada as demandas recebidas, com
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total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio
. R »
de suas atividades, no cumprimento de suas atribui¢des.

Paragrafo Segundo: O diretor responsével pela ouvidoria deve elaborar relatorio semestral
quantitativo e qualitativo referente as atividades desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas-
base de 30 de junho e 31 de dezembro, sendo o relatério encaminhado a auditoria interna,
ao Comité de Auditoria, quando constituido, e ao Conselho de Administragio.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 31

A sociedade tera um Conselho Fiscal que somente funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado, a pedido dos acionistas que representem, no minimo, 1/10 (um décimo) das
acdes com direito a voto. O pedido de funcionamento do Conselho Fiscal poderd ser
formulado em qualquer Assembleia Geral, ainda que a matéria ndo conste do anuncio da
convocagdo. Esta mesma Assembleia procedera:

a) A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, de seus respectivos suplentes e a fixagdo
da remunera¢io dos Conselheiros Fiscais que exercerem suas fungdes na forma do paragrafo
terceiro do artigo 162 da Lei 6.404/76; ¢

b) A instalagio do Conselho Fiscal, cujo funcionamento terminard na primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar ap6s a sua instalacéo.

Parigrafo primeiro: O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, acionistas ou nfo, residentes no pais, eleitos para mandato maximo de 1
(um) ano e destituivel pela Assembleia Geral, sendo sua funcfio € indelegavel.

Paridgrafo segundo: Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do respectivo termo de posse.

Paragrafo terceiro: Somente recebera remuneracgio o conselheiro que efetivamente exercer

suas funcdes e a remuneracdo serd proporcional ao tempo de funcionamento do Conselho
Fiscal.
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ARTIGO 32

As atribuiges e os poderes do Conselho Fiscal séio os definidos em lei.
CAPITULO VI
Da Assembleia Geral dos Acionistas
ARTIGO 33

A Assembleia Geral de acionistas, 6rgfo superior de delibera¢do da sociedade, reunir-se-a
ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses imediatamente subsequentes ao término
do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario ao interesse
social.

ARTIGO 34

As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Conselho de Administragio da sociedade ou
por seus acionistas, devendo a respectiva solicitagfo ser enviada ao Presidente do Conselho
de Administracdo, o qual deverd adotar todos os procedimentos necessarios para a
convocagio da Assembleia na forma prevista em lei, e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, que indicard um dos acionistas presentes, ou empossard wm de
seus representantes para agir como secretdrio. Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administragiio, os acionistas deverdo eleger, por maioria de votos, qualquer acionista para
presidir a Assembleia Geral.

ARTIGO 35

As Assembleias Gerais instalar-se-Ao com a presenga dos acionistas detentores da maioria
do capital social com direito de voto, salvo as Assembleias Gerais que tiverem por objeto as
matérias clencadas no paragrafo Gnico do Artigo 38 abaixo, que somente se instalardio em
primeira convocagdo com a presenga de acionistas que representem 3/4 (trés quartos), no
minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se em segunda com qualquer
ntmero. Na auséneia de gudrum valido para instalagiio em primeira convocagdo, a
Assembleia Geral serd adiada para data posterior, no mesmo horario e local, sendo que a |
Assembleia em segunda convocagiio deverd ocorrer dentro de, no minimo, 8 (oito) dias e,
no méximo, 21 (vinte ¢ um dias) contados da data da Assembleia adiada, conforme -
determinacio do Presidente do Conselho de Administraciio e instalar-se-& com qualquer 5

namero. '
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Pardgrafo primeiro: Os acionistas poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por
procuradores constituidos hd menos de 1 (um) ano, munidos de mandato com poderes
especificos, observadas as disposi¢des legais pertinentes,
ARTIGO 36
A contar da data do primeiro antncio convocando a Assembleia Geral e até a realizagio
desta, serfio suspensas as transferéneias de ages, o mesmo acontecendo durante o

pagamento de dividendos e, no caso de aumento de capital, durante o prazo de exercicio do
direito de preferéncia.

ARTIGO 37

Compete a Assembleia Geral de acionistas deliberar a respeito de todos os negdcios e
assuntos sociais cabendo-lhe, especialmente:

a) Reformar total ou parcialmente este Estatuto Social, em particular:
a.l)  Aprovar a alteragfio do objeto social da sociedade;
a.2)  Aprovar alteragbes no capital social da sociedade;

a.3)  Aprovar qualquer altera¢fio na politica de distribuigiio de dividendos prevista neste
Estatuto Social;

b) Aprovar as Politicas de Risco da sociedade e eventuais alteragGes posteriores:
¢) Fixar a estratégia geral de negdcios da sociedade;
d) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,

quando instalado;

e) Exarminar, aprovar ou rejeitar o relatorio e as contas apresentadas pelos
administradores da sociedade;

f) Determinar a alteragiio de qualquer preferéncia, privilégio ou vantagem atribuidas as

agdes de emissdio da sociedade, bem como emissdo de qualquer agdo ou outro valor
mobiliario com prioridade sobre as agdes existentes; (
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g) Atribuir bonificagdes em ag¢des e decidir sobre eventuals grupamentos e
desdobramentos de a¢des;
h) Aprovar planos de opgiio de compra de agdes destinados a administradores,

empregados ou pessoas naturais que prestem servigos A sociedade ou as sociedades
controladas pela sociedade;

i) Deliberar sobre proposta apresentada pelo Conselho de Administragio a respeito
da destina¢dio do lucro do exercicio e a distribuigio de dividendos, juros sobre capital
proprio, resgate de agdes e demais distribui¢des pela sociedade aos seus acionistas;

) Fixar a remuneragiio dos membros do Conselho de Administragio ¢ da Diretoria,
assim como do Conselho Fiscal, se instalado;

k) Deliberar sobre a fusdo, cisfio, incorporagfio da sociedade, incorporagfio de
qualquer sociedade na sociedade ou incorporagdo de agbes envolvendo a sociedade ou
qualquer outra forma de reorganizagfio societaria;

1) Deliberar sobre a liquidagdo, dissolugfio, pedido ou declaragdo de faléncia,
recuperagio judicial ou extrajudicial, bem como qualquer outro procedimento de insolvéncia
anadlogo;

m)  Eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no
periodo de liquidagio; e

n} Qualquer outra matéria levada a sua apreciagiio.
ARTIGO 38

As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
acionistas presentes 4 Assembleia, ressalvadas as excegdes previstas em lei e neste Estatuto
Social. !

Paragrafo inico: As matérias abaixo elencadas serfio deliberadas mediante a aprovagio dos! /}
acionistas representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da sociedade,
quais sejam: :

(a) Alteragio do Estatuto Social, envolvendo as seguintes matérias:
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a.l)  Alteragdo da razio social;
a.2) Alteracdo do objeto social;
a.3) Alterago do dividendo minimo;

a.4) Alteragfio da estrutura, competéncia e funcionamento do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal; e

a.5) Competéncia, convocagdo e deliberagdo pela Assembleia Geral;
(b)  Cis#o, fusdo, incorporagdo, extingdo e liquidagdo; e,
(c) Definicéo, aprovagdo ou alteragéo das Politicas de Risco do Banco.
CAPITULO VII
Do Exercicio Social, Remuneracdo do Capital Préprio, Demonstracdes Financeiras,
Reservas, Lucros e Dividendos

ARTIGO 39

O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 01 de janeiro de encerrando-se
no dia 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 40

Serfio levantados balangos patrimoniais a 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, de
conformidade com as normas legislativas e regulamentares pertinentes.

Paragrafo tinico: A sociedade podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores
de tempo, observadas as prescri¢des aplicdveis, se assim decidir o Conselho de
Administragdo.

ARTIGO 41

Do resultado social apurado no Balango Patrimonial serdo deduzidos, sucessivamente, nessa
ordem:




(a)  os prejuizos acumulados, se houver;

(b)  aprovisdo para pagamento de imposto de renda; ¢

(c) 5% (cinco por cento) para constitui¢fo da reserva legal, até que esta alcance 20%
(vinte por cento) do capital social,

ARTIGO 42

A Assembleia Geral, por proposta da administragdo, dard destinag¢do ao total do lucro
liquido, observadas as prescrigdes constantes deste Estatuto Social, da Lei das Sociedades
por Agdes e de Acordo de Acionistas arquivado na sede social.

ARTIGO 43

A Assembleia Geral, por proposta da administragio, poderd destinar parte do lucro liquido
para a formagiio de reserva de contingéncia, com a finalidade de compensar, em exercicio
futuro a diminui¢iio do lucro decorrente de perdas provaveis, cujo valor possa ser estimado.

Paragrafo Gnico: A proposta da Diretoria deverd indicar a causa da perda prevista e
justificar as razdes de prudéncia que recomendam a constituiciio da reserva.

ARTIGO 44

A Assembleia Geral, por proposta da administragio, fixard o pagamento de dividendos aos
acionistas, ficando neste ato estabelecido que obrigatoriamente devera ser ndo inferior, em
cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio social, apds as
dedugbes mencionadas no Artigo 41 deste Estatuto.

Pardgrafo primeiro: O valor, page ou creditado, a titulo de juros sobre o capital proprio
nos termos da legislagfio pertinente ¢ obedecido o previsto no Artigo 41 deste Listatuto
Social, serd considerado como parte do dividendo obrigatério de que trata o caput deste
Artigo, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela sociedade para
todos os efeitos legais.

Pardgrafo segundo: Dividendos intermedidrios e intercalares deverdo sempre ser
creditados e considerados como antecipagfio do dividendo obrigatorio.




ARTIGO 45

Os dividendos nio recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados
da data em que tenham sido postos & disposigdo do acionista, e reverterdo em favor da
sociedade.

ARTIGO 46
O saldo remanescente do lucro tera destinagio fixada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Da Liguidacio

ARTIGO 47

A sociedade entrard em liquidagdio nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral,

Paragrafo anico: Compete 4 Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo e eleger
os liquidantes e o Consetho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidagdo.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais

ARTIGO 48

Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pela Lei das Sociedades por AgGes,
pelas leis e regulamentos especificos sobre bancos multiplos e demais normas da legislagio
pertinente e pela deliberagdo da Assembleia Geral nas matérias sobre as quais lhe caiba
livremente decidir,

ARTIGO 49
A sociedade cumprird ¢ fara cumprir os Acordos de Acionistas arquivados em sua sede,

sendo qualquer ato realizado em desrespeito a tais acordos considerado nulo de pleno
direito.




ARTIGO 50

»
.
T cey ¥ sa.
2 . - -
REse & ” sed oulp g, SEe
., = a 8 = -
el ] ey 2F5 - & =w
'., .tv " v g b2 e -
’. 34 "‘,i:-- s _"e g
LY PR : g ® = o i
e bl TP e
s -s . e - ®5;
- e & » .. :’0-.: .’
L 2 L L3 LR X K - v
LA 2 e o el
& s ien
e8 s * ‘; - 13
CAPITULO X

A sociedade, seus acionistas, administradores ¢ membros do Conselho Fiscal (quando
instalado), obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, nos termos do Regulamento do Centro de
Arbitragem e Mediagio da Cdmara de Comércio Brasil-Canada, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficicia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das

disposi¢des contidas na Lei das Sociedades por Agdes, neste Estatuto Social, nas normas /

editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo BACEN e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado financeiro.
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